
评分标准

评分维度 分值 具体标准与观察点

逻辑与内容 30 分

立论/陈词 (10 分)：观点是否清晰、有层次；论据是否得当

攻防与反驳 (20 分)：质询是否切中要害、有效；回应是否直面问题、逻辑自洽；自由辩论中能

否抓住对方漏洞并进行有效攻击

言辞与表达 20 分

语言能力 (10 分)：口语清晰、流畅，用语准确、得体

感染力与节奏 (10 分)：语速、语调得当，能通过语言和仪态吸引听众

临场与应变 15 分 听辨与反应 (15 分)：能否快速理解并抓住对方核心论点与漏洞（尤其在“开杠”和自由辩论中）

规则与配合 15 分

遵守规则 (5 分)：是否尊重发言规则（如不恶意打断、遵守计时）

团队协作 (10 分)：发言是否与队友观点形成配合与递进，自由辩论中能否与队友进行有效衔接



辩位 正方一辩 正方二辩 正方三辩 正方四辩 反方一辩 反方二辩 反方三辩 反方四辩

个人表现分 (80)

逻辑与内容 (30)

言辞与表达 (20)

临场与应变 (15)

规则与配合 (15)

团队胜负基础分 (20)

·胜方全队各 20 分

·负方全队各10分 ​

个人总分 (100)

注：对每位辩手，去掉一个最高分和一个最低分后，计算“个人总分”的平均值。


